
                       平成３１年度の人事異動により、９名の新任者を迎え、 

                      教職員３６名で子どもたちの教育にあたって参ります。 

                       どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校  長  阿部  仁 

教  頭  秋場 一憲 

教務主任  辻   聡 

１  年  阿部 裕子 ※寒河江市立南部小より 

２  年  佐々木葉子 

３  年  木村美智子 ※新規採用 

４  年  西谷 輝彦 

５年１組  鹿間 幸男 

５年２組  菊地 純子 

６  年  安藤 典子 

すくすく学級  逸見  研 ※河北町立溝延小より 

のびのび学級  石川  愛 ※特別休暇中 

〃    大泉 大樹 ※石川教諭の代替 

ことばの教室  井上 智子 

養護教諭  大沼 洋子 

栄養教諭  柿崎久美子 ※育児休業中 

学校栄養士   鈴木 愛子 ※柿崎栄養教諭の代替 

少人数指導  阿部 晴美 

初任研指導      那須 浩二 

事務主査    武田 悦子 

調理係長    佐藤 栄子 

主任調理師    片倉美恵子 

主任調理師    設楽 香織 

主任調理師    布施 由香 

調理補助員     佐藤江利子  

業 務 員    伊藤  潔 

学校支援コーディ     後藤 一夫 

事務補助員     阿部 貞子 

学習生活指導補助員    荒木美知子 

学習生活指導補助員     奥山 清美 

学習生活指導補助員     飯野美代治 

学習生活指導補助員    宮林 志保 

司書補助     奥山 美樹 

図書館長     佐藤 京子 

図書司書     荒木 真子 

英語活動指導員    ジョセフ・エリクソン 

 ９日（木）全校集会（応援団紹介）        ２０日（月）第２回学校運営協議会（西川小） 

１０日（金）全校テスト（国語）、内科検診（中学年） ２１日（火）内科検診（低学年） 

１３日（月）縦割り班給食開始                 第１回交通・生活安全対策協議会 

１４日（火）定例職員会議、人権の花植栽（３年）  ２３日（木）運動会総練習 

１５日（水）お話会、耳鼻科検診          ２６日（日）運動会 

１６日（木）心電図検査              ２９日（水）３年ふるさと楽行（川土居地区） 

１７日（金）歯科検診（中学年）          ３０日（木）２年学びの旅（大江町・寒河江市方面） 
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                        ～ コミュニティ・スクール４年目に突入 ～ 

  

年度初めより降雪が見られるなど厳しい寒さが続いていましたが、ようやく本格的な春の到来を感じさせ

る陽気となりました。 

さて、昨年度末の学校運営協議会において、委員の皆様方より下記に記載しました今年度の学校経営方針

についてご承認をいただきました。教職員一同力を合わせて、ブナのようにたくましい西川っ子の育成にあ

たって参ります。今年度１年間、ご理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

◆学校教育目標 

  大地に根をおろし 大空に向かって ブナのように 伸びる子ども 

    

◆目指す子どもの姿 

   ○仲間とかかわり、主体的に学ぶ子ども ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ （知） 

   ○思いやりがあり、自分や仲間を大切にする子ども ・・・・・・・・・・・・・・・・・ （徳） 

   ○健康で、強くしなやかな心と体をもつ子ども・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ （体） 

   ○地域に学び、西川町を誇りとする子ども・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ （地域） 

    

◆経営の重点 

①保護者・地域と連携し、西川町を誇りに思う子どもの育成を図ります。（地域） 

     例） ふるさと楽行の推進、学校運営協議会・学校支援地域本部等との連携 など 

   ②生徒指導を核として、主体的な学びの育成と学力の向上を図ります。（知） 

     例） 学び合いの授業・分かる授業の提供、豊かな表現力の育成 など 

   ③生徒指導の充実を図り、穏やかで思いやりのある子どもの育成を図ります。（徳・こころ） 

     例） 確かな児童理解、教育相談の充実、縦割り班活動の充実 など 

   ④健康・安全教育を推進し、心身ともに健康でたくましい子どもの育成を図ります。（体・いのち） 

     例） 生活リズムの向上、いのちの教育の充実、バス通学児童の徒歩試行 など 

＜今年度の児童数＞ 

学年 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 合計 

男子 １４ １０ 
１２

（１） 

１９

（３） 
２１ 

２２

（１） 

９８

（５） 

女子 １３ 
１１

（１） 

１３

（１） 
１３ ２１ １８ 

８９

（２） 

合計 ２７ 
２１

（１） 

２５

（２） 

３２

（３） 
４２ 

４０

（１） 

１８７

（７） 

※（ ）内の数字は、特別支援学級在籍児童数を表しています。 

  

    第１号 

 Ｈ３１．４．１７ 

 西川小学校 

 校長 阿部 仁 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 式の終わりに、校長が教科用図書給与の意味を説明

し、代表の秋場糸さんに手渡しました。新入生退場では、

緊張も和らぎ、みんな笑顔で退場しました。 

１日も早く小学校生活に慣れ、明るく元気に学習した

り遊んだりしてくれることを期待しています。 

 緊張した面持ちで、友達と手をつなぎながら仲良く新入生が入場しま

した。式の最初の「新入生呼名」では、担任の阿部裕子教諭から名前を

呼ばれると、全員が元気よく「はい。」と返事をすることができました。 

 ２年生からは、歓迎の言葉が贈られまし

た。「できるようになったこと」として、１

年間の学習紹介のほか、踊りのパフォーマン

スや合奏などが披露されました。新入生が食

い入るように見入っていました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

真新しい教科書を手に、今年度の授業が始ま

りました。 

 今年度は、学び合い・わかる授業を心がけ、

日々授業改善に取り組んでいきます。また、教員

同士が日常的に授業を公開し、共に磨き合いな

がら子どもたちの確かな学力向上につなげてい

きたいと思います。 


